
VAF GmbH | Bergstraße 13 | 73441 Bopfingen | vaf-bopfingen.de

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an: 
jobs@vaf-bopfingen.de | Personalwesen | Christina Feil | 07362 9603-6071 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wir sind Spezialist für den Bau kompletter Montagelinien für sämtliche Komponenten des Fahrzeugantriebs. Gemeinsam 
mit unseren Kunden entwickeln und realisieren wir komplexe Automatisierungslösungen. Eine Vorreiterrolle nehmen wir 
bei der Realisierung von Serienanlagen zur Herstellung von Statoren, Batterien, Brennstoffzellen und Elektrolyseuren ein. 
Auf unseren Montageanlagen werden auf höchstem technischen Niveau die Autos der Zukunft produziert.

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin organisationsstarke und teamfähige Unterstützung:

Über Uns

LEITER EINKAUF W/M/D 
SONDERMASCHINENBAU

•	 Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder kauf-
männisches Hochschulstudium oder vergleichbare 
Qualifikation

•	 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Einkauf 
eines mittelständischen Unternehmens im Bereich  
Anlagen- oder Sondermaschinenbau

•	 Hohes technisches Verständnis

•	 Durchsetzungsvermögen, Organisationstalent und  
Verhandlungsgeschick

•	 Selbstständiger und qualitätsbewusster Arbeitsstil, 
sowie Teamgeist und Kommunikationsfähigkeit

•	 Fundierte Kenntnisse in MS-Office und ERP-Systemen

•	 Verantwortlich für die strategischen und operativen 
Einkaufsaktivitäten und der kontinuierlichen Weiter- 
entwicklung der Einkaufsprozesse

•	 Fachliche und disziplinarische Führungsverantwortung 
und Mitarbeiterentwicklung des Einkaufsteams (ca. 10 
Mitarbeiter)

•	 Aufbau einer nachhaltigen und strategisch  
ausgerichteten Einkaufsorganisation

•	 Vorbereitung und Abschluss von Rahmenverträgen 

•	 Erschließung neuer Beschaffungsmärkte

•	 Durchführung von Ausschreibungen, Preis- und Ver-
tragsverhandlungen mit nachhaltiger Ertragssteigerung 
zur Optimierung der Einkaufskonditionen

•	 Überwachung und Sicherstellung von Lieferterminen, 
Liefermengen und Lieferqualität

•	 Einsteuern von Maßnahmen zur Reduzierung und 
Vermeidung von Lagerbeständen

Ihr Profil Ihre Aufgaben

Positive Unternehmenskultur, stetiges Wachstum, einen sicheren Arbeitsplatz, modernes Arbeitsumfeld,  
hohes technisches Niveau, leistungsgerechte Vergütung, gute Sozialleistungen, individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten.

Wir bieten

MIT UNS

ZUKUNFT

BEWEGEN


