
VAF GmbH | Bergstraße 13 | 73441 Bopfingen | vaf-bopfingen.de

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an: 
jobs@vaf-bopfingen.de | Personalwesen | Christina Feil | 07362 9603-6071 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Positive Unternehmenskultur, stetiges Wachstum, einen sicheren Arbeitsplatz, modernes Arbeits- 
umfeld, hohes technisches Niveau, leistungsgerechte Vergütung, gute Sozialleistungen, 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten.

Wir bieten

Wir sind Spezialist für den Bau kompletter Montagelinien für sämtliche Komponenten des Fahrzeugantriebs. Gemeinsam 
mit unseren Kunden entwickeln und realisieren wir komplexe Automatisierungslösungen. Eine Vorreiterrolle nehmen wir 
bei der Realisierung von Serienanlagen zur Herstellung von Statoren, Batterien, Brennstoffzellen und Elektrolyseuren ein. 
Auf unseren Montageanlagen werden auf höchstem technischen Niveau die Autos der Zukunft produziert.

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin organisationsstarke und teamfähige Unterstützung:

Über Uns

AUSBILDER
TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER W/M/D

•	 Abgeschlossene technische Aus- und Weiterbildung  
im Fachbereich Maschinenbau oder vergleichbare  
Qualifikation

•	 Fundierte Fachkenntnisse im Bereich der Zeichnungs-
erstellung und der hierfür geltenden Normen im Bereich 
Maschinenbau

•	 Großes Interesse an der Führung, Ausbildung und  
Entwicklung von Nachwuchskräften

•	 Engagierte Persönlichkeit mit Freude am Umgang mit 
jungen Menschen und pädagogischem Geschick

•	 Organisations-, Durchsetzungs- und Kommunikations-
stärke sowie Vorbildfunktion

•	 Selbstständige, strukturierte und zielstrebige Arbeits-
weise

•	 Sicherer Umgang mit 3D-CAD Systemen, Erfahrungen 
mit Siemens NX und TC wünschenswert 

•	 Berufserfahrung als Ausbilder in der technischen  
betrieblichen Ausbildung von Vorteil

•	 Nachweis der Ausbildereignungsprüfung (AEVO)  
wünschenswert

•	 Disziplinarische, fachliche und organisatorische  
Verantwortung für den Ausbildungsbereich der  
technischen Produktdesigner

•	 Planung, Koordination und Steuerung der Ausbildungs-
abläufe nach den Vorgaben der IHK, der Berufsschulen 
und den internen Richtlinien

•	 Aktualisierung und Weiterentwicklung der Ausbildungs-
unterlagen und Lernkonzepte

•	 Betreuung und Beurteilung der Abschlussarbeiten der 
Auszubildenden

•	 Förderung und Entwicklung der Auszubildenden in Ihren 
fachlichen, sozialen und persönlichen Kompetenzen 
sowie Integration in die betrieblichen Abläufe 

•	 Mitverantwortung beim jährlichen Bewerberauswahlver-
fahren der Auszubildenden 

•	 Vorbereitung und Durchführung der Zwischen- und  
Abschlussprüfungen

•	 Ansprechpartner der Fachschulen und der  
überbetrieblichen Bildungsstätten

•	 Teilnahme am Ausbildungsmarketing an Schulen,  
Messen und bei internen Projekten

Ihr Profil Ihre Aufgaben

MIT UNS

ZUKUNFT

BEWEGEN


