
TEAMLEITER KONSTRUKTION (W/M/D)

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an: 
jobs@vaf-bopfingen.de | Personalwesen | Christina Feil

VAF GmbH

Abgeschlossenes technisches Studium, 
technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker 
oder eine vergleichbare Qualifikation im Bereich Ma-
schinenbau

Mehrjährige Berufserfahrung vorzugsweise im 
(Sonder-)Maschinenbau

Strukturierte Problemanalyse und Lösungsfindung

Sicherer Umgang mit CAD- und PLM-Systemen, 
Erfahrungen mit Siemens NX und TC wünschenswert

Organisations-, Durchsetzungs- und Kommunikations-
stärke

Selbstständige, strukturierte und exakte Arbeitsweise

Ihr Profil

Über uns
Wir sind Spezialist für die Entwicklung und Herstellung von Montagelinien für sämtliche Komponenten 
des Fahrzeugantriebs, wie Motor, Getriebe und Fahrwerk. Gemeinsam mit unseren Kunden 
entwickeln und realisieren wir komplexe Automatisierungslösungen. Auf unseren Montageanlagen 
werden die Autos der Zukunft produziert, und das auf höchstem technischen Niveau.

Aufgrund unseres weiter anhaltenden Wachstums suchen wir zum nächstmöglichen Termin 
organisationsstarke und teamfähige Unterstützung:

Erarbeitung technischer Lösungen und nutzenorientierte 
Einbeziehung vorhandener und neuer Technologien

Termin- und Qualitätskontrolle der konstruktiven
Umsetzungen in Projekten

Überwachung der Einhaltung der definierten Produkt- 
und Qualitätsanforderungen

Unterstützung der Mitarbeiter bei der Ideenfindung und 
-umsetzung

Disziplinarische und fachliche Führung der Mitarbeiter im 
Verantwortungsbereich

Management von Ressourcen, Terminen und Kosten im 
Verantwortungsbereich

Kompetenter Ansprechpartner bei technischen Fragen

Unterstützung bei strategischer und operativer Planung

Enge Zusammenarbeit mit dem Abteilungsleiter und 
anderen Fachabteilungen

Ihre Aufgaben

Tel.: 0 73 62 / 96 03 - 6071 
www.vaf-bopfingen.de

Bergstraße 13
73441 Bopfingen
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Wir bieten:
Positive Unternehmenskultur, stetiges Wachstum, 
einen sicheren Arbeitsplatz, modernes Arbeitsumfeld, 
hohes technisches Niveau, leistungsgerechte Vergü-
tung, gute Sozialleistungen, individuelle Entwicklungs-
möglichkeiten.




